Zarzadzenie Dyrektora SP ZOZ w Kolbuszowej nr 18 / 2024 z dnia 5 sierpnia 2024r.
w sprawie Standardéw Ochrony Maloletnich

w zwiazku z treScig Ustawy z dnia 13 maja 2016 1. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczo$cia na tle seksualnym i ochronie matoletnich

§1
1. Standardy Ochrony Maloletnich (SOM) obowiazujaca caly personel SP ZOZ w Kolbuszowej w
najszerszym rozumieniu (w tym m.in. réwniez pracownikéw, wspélpracownikéw, stazystow
i wolontariuszy ) i okreslaja:
1) zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy maloletnim pacjentem a personelem placéwki,
w tym w szczegdlnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich,
2) zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu maloletniego,
3) procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomieri o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na
szkode matoletniego, zawiadamianie sadu opiekuriczego oraz wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty”,
4) zasady przegladu i aktualizacji Standardéw Ochrony Matoletnich,
5) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placéwki do stosowania
standardow, zasady przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposéb dokumentowania tych
czynnosci,
6) zasady i sposoby udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz maloletnim
standardéw ochrony matoletnich (SOM),
7) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu
i udzielenie mu wsparcia,
8) sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzeni
zagrazajacych dobru maloletniego,
9) zasady ustalenia planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia,
10) zasady rekrutacji personelu majace na celu zapewnienie bezpieczefistwa matoletnich.
II. Celem wprowadzenia SOM jest zapewnienie dzieciom ochrony przed krzywdzeniem i ustalenie procedur
udzielania im wsparcia, zapewnienie wszystkim pracownikom niezbednych informacji i kompetencji, aby
umozliwi¢ im wywiazanie sie z obowiazkéw w zakresie dbatosci o dobro dziecka i ochrony dzieci przed
przemoca oraz zapewnienie dzieciom oraz ich rodzicom lub opiekunom niezbednych informacji na temat
zasad obowigzujacych w podmiocie oraz mozliwosci uzyskania wsparcia w sytuacji podejrzenia, ze dziecko
doswiadcza krzywdzenia.

§2
1. Wyznaczam Koordynatora ds. Ochrony Maloletnich w osobie Danuty Debiec tel. 607 218 100,
e- mail: danuta.debiec@szpital.kolbuszowa.pl odpowiedzialnego w szczegélnosci za:
- przygotowanie personelu SPZOZ w Kolbuszowej do stosowania standardéw i odpowiednie
udokumentowanie powyzszego
- monitorowanie i nadzor nad prawidlowym stosowaniem SOM w tym m.in. w zakresie podejmowania
interwencji oraz podejmowanie dzialan korygujacych w razie stwierdzonych naruszeri oraz prawidlowym
udostepnianiem SOM w szczegdlnosci matoletnim, rodzicom i opiekunom,
- prawidiowe ewidencjonowanie i archiwizowanie zgloszen podejrzenia lub zagrozenia bezpieczeristwa
matoletnich pacjentéw oraz podjetych interwencji,
- okresowe przeglady, aktualizacje w tym proces ulepszania opracowanych standardéw w tym aktualizacje
co najmniej raz na dwa lata lecz pierwszy raz nie p6zniej niz 31 marca 2025r.
- przygotowywanie raportéw na temat funkcjonowania SOM w SP ZOZ w Kolbuszowej.
2. Zobowigzuje Koordynatora do sporzadzania i przedkladania Dyrektorowi SP ZOZ w Kolbuszowej, w
sierpniu kazdego kolejnego roku, z tym ze pierwszy raz w sierpniu 2025r. raportu na temat funkcjonowania
SOM w SP ZOZ w Kolbuszowej, w tym znajomosci i przestrzegania SOM przez personel oraz rodzaju i
ilosci zglaszanych interwencji zawierajacego réwniez propozycje zmian SOM.




§3
1. Kierownicy, Przelozeni sq odpowiedzialni za monitorowanie i nadzér nad prawidlowym stosowaniem
SOM w swoich Komérka Organizacyjnych a takze za zglaszanie propozycji ulepszeri SOM i dzialan
korygujacych. W ww. zakresie obowigzuje pelna wspélpraca z Koordynatorem.
2. Kazda osoba powinna zglasza¢ incydenty naruszania SOM oraz propozycje zmian do SOM majace na
celu ich doskonalenie. Powyzsze zgloszenia nalezy kierowa¢ do PrzeloZonego lub ww. Koordynatora.
3. Wszelkie uwagi, proponowane zmiany SOM oraz informacje o incydentach zwigzanych z naruszeniem
SOM Koordynator przekazuje Dyrektorowi SP ZOZ.
4. Wszelkich zmian w Standardach dokonuje Dyrektor SP ZOZ zarzadzeniem po zaopiniowaniu przez
Komisje Etyki SP ZOZ w Kolbuszowej.

§4
1. Wprowadzam nastepujace Standardy Ochrony Maloletnich wynikajace z zalacznika nr 1 do
niniejszego Zarzadzenia.
2. Wersja Skrocona obowigzujacych SOM, przeznaczona dla maloletnich, zostala zawarta w zat. nr 2 do
niniejszego Zarzadzenia

§5
1. Udostepnienie SOM w wersji pelnej i skréconej nastapi na stronie internetowej SP ZOZ w Kolbuszowej,
stronie intranetowej SP ZOZ w Kolbuszowej w zakladce (pod przyciskiem) ,,SOM?” a na tablicach ogloszeri
w Poradniach oraz Szpitalu SP ZOZ w Kolbuszowej zostang wskazane informacje o sposobie udostepniania
SOM w wersji wydrukowanej; wersja drukowana SOM bedzie udostepniana w szczegdlnoéci w
Rejestracjach oraz w Izbie Przyje¢ Szpitala.
2. Zobowiazuje personel do korzystania ze wzoréw dokumentéw przewidzianych w SOM w szczegdlnosci w
zakresie interwencji w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
maloletnich:
— zawiadomienia o mozliwoéci popekienia przestepstwa do Policji/Prokuratury
- wniosku 0 wglad w sytuacje dziecka do Sadu Rodzinnego
- formularz Niebieskiej Karty — czes¢ A do Zespohu Interdyscyplinarnego ds przeciwdzialania przemocy w
rodzinie.
3. Zobowiazuje Kierownikéw Jednostek i Komérek Organizacyjnych SP ZOZ w Kolbuszowej do zapoznania
podleglego personelu z niniejszym zarzadzeniem wraz z zalacznikami. Zobowiazuje wszystkich ww.
Kierownikow do przedlozenia pisemnych o$wiadczen podleglych pracownikéw o zapoznaniu sie z SOM i
zobowiazaniu do stosowania SOM wraz z zalacznikami.
4. Zobowiazuje wszystkich ww. Kierownikéw lub osoby przez nich oddelegowane do udziatu w szkoleniach
dotyczacych SOM.
5. Zobowigzuje Kierownika Dziatu Kadr do nadzoru nad czynno$ciami podleglych pracownikéw w zakresie
-zapoznawania nowozatrudnianego personelu ze Standardami Ochrony Maloletnich obowigzujacymi w SP
ZOZ w Kolbuszowej i odbierania o$wiadczeii w tym zakresie oraz zobowiazania do przestrzegania SOM -
wg wzoru z zatgcznik nr 5 do SOM. W zakresie obowiazkéw dotyczacych procesu rekrutacji obowigzuje
zarzadzenie dnia 14 lutego 2024r. Nr 7/2024 oraz SOM w pkt 10 z tym Ze nalezy stosowaé wzory
o$wiadczen o niekaralnosci wg wzoru z zalacznika nr 6 do SOM. (dotyczy personelu w najszerszym rozumieniu)
Ww. oswiadczenia nalezy wlaczy¢ do akt osobowych pracownika/ dolaczy¢ do umowy
cywilnoprawnej. Brak zgody na podpisanie ww. oéwiadczen uniemozliwia nawigzanie stosunku
prawnego.

5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 18 / 2024 z dnia 5 sierpnia 2024r.
w sprawie Standardéw Ochrony Maloletnich

1. SP ZOZ w Kolbuszowej wprowadza, stosuje i udoskonala SOM, w tym ww. zasady bezpiecznej
rekrutacji personelu.

2. SP ZOZ w Kolbuszowej edukuje personel, monitoruje jego dzialania w zakresie stosowania
SOM.

3. Edukacja personelu SP ZOZ w Kolbuszowej na temat ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
i pomocy im w sytuacjach zagrozenia oraz wyznaczenie 0s6b odpowiedzialnych pozwala na:

- lepsze rozpoznawanie symptoméw krzywdzenia matloletnich,
- stosowania adekwatnych do sytuacji procedur interwencji faktycznej i prawnej w przypadku
podejrzen krzywdzenia.

1) ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIM A
PERSONELEM PLACOWKI ORAZ ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE WOBEC
MALOLETNICH

DOBRE PRAKTYKI

Matoletni pacjenci majg prawo, aby rodzice/opiekunowie towarzyszyli mu podczas leczenia i
korzystania ze $wiadczefl medycznych zawsze, gdy tego potrzebuje.

W kontakcie z maloletnim pacjentem i jego rodzicami lub opiekunami nalezy zachowa¢:
- zyczliwo$¢, empatie i szacunek
- wrazliwo$¢ kulturowa

- postawe nieoceniajaca.

PRAWO DO INFORMACJI (kontakt bezpo$redni z matoletnim pacjentem)
1. Przedstaw sie i powiedz kim jestes.

2. Przekazuj informacje w sposéb dostosowany do jego wieku, przy uzyciu prostego jezyka.
Informuj o tym, co robisz i co sig z nim dzieje lub bedzie dzia¢. Sprawdzaj, czy maloletni pacjent
rozumie sytuacje oraz skutki dziatan medycznych lub terapeutycznych.

3. Upewnij sig, ze matoletni pacjent wie o mozliwosci zadawania pytari osobom z personelu.

4. W komunikacji z matoletnim pacjentem zachowaj uczciwos¢, tzn. méw prawde i zwracaj uwage
innym cztonkom personelu na potrzebe méwienia prawdy. Zawsze uwzgledniaj kontekst (wiek,
sytuacje w ktorej sie znajduje i poziom rozwoju pacjenta).

5. Korzystaj z alternatywnych form komunikacji z pacjentem, ktére tego potrzebuje.

ZAPEWNIENIE MALOLETNIM PACJENTOM SPRAWCZOSCI




1. Zwracaj si¢ do matoletniego pacjenta po imieniu w formie preferowanej przez niego.

2. Pamietaj, Ze to pacjent jest podmiotem Twoich dziatan. Nie rozmawiaj z rodzicem/opiekunem w
taki sposob, jakby matoletni pacjent by} nieobecny podczas rozmowy.

3. W miare mozliwosci konsultuj z pacjentem kwestie pozamedyczne, jesli wiesz, ze danie jemu
wyboru nie bedzie mialo wplywu na jako$¢ leczenia i przedstawiaj mu opcje do wyboru.

4. Uszanuj prawo matoletniego pacjenta do zmiany nastroju, zmiany zdania, oraz potrzebe
oswojenia si¢ z nowa sytuacjg i miejscem.,

POSZANOWANIE INTYMNOSCI

1. Podczas badania medycznego odstaniaj cialo pacjenta partiami. W trakcie badania matoletniego
pacjenta powinien mu towarzyszy¢ rodzic/opiekun lub inna osoba z personelu.

2. Kontakt fizyczny z maloletnim pacjentem, ktéry jest niezwigzany z udzielaniem $wiadczenia
medycznego, moze odbywac sie wylacznie za jego zgoda i zgodnie z jego potrzeba. Zanim
przytulisz, poglaszczesz, czy wezmiesz dziecko na kolana, aby np. je pocieszyé lub uspokoic,
zapytaj je, czy tego potrzebuje.

3. Szanuj potrzeby hospitalizowanego pacjenta, w tym prawo do odpoczynku, np. snu, ciszy nocnej,
przyciemnionych Swiatet w nocy.

WSPOLPRACA Z OPIEKUNAMI

1. Informuj matoletniego pacjenta i opiekunéw o zasadach obowiazujacych w placéwce. Podkreslaj
znaczenie ich przestrzegania dla minimalizowania dyskomfortu wszystkich pacjentéw. Zachecaj do
czytania informacji.

2. Zadbaj o to, aby rodzic/opiekun byt informowany o biezacej sytuacji medycznej pacjenta.

3. Wspotpracuj z opiekunami w procesie przygotowania i uspokojenia pacjenta; spytaj co pacjent
lubi, na co reaguje niekorzystnie, a na co pozytywnie.

OCHRONA PRZED KRZYWDZENIEM

1. Jesli widzisz lub podejrzewasz ze maloletniemu pacjentowi dzieje sie krzywda, reagui.

2. W sytuacji, gdy opiekun lub inna osoba z personelu straszy pacjenta, udziela mu nieprawdziwych
informacji, bagatelizuje jego potrzeby i odczucia, zareaguj i przypomnij o zasadach komunikacji.

3. Jezeli co§ w zachowaniu maloletniego pacjenta lub rodzica/opiekuna budzi twéj niepokéj, popros
inng osobe z personelu o obecno$¢ podczas badania/wizyty.

4. Zwr6¢ uwage na to, aby na terenie placéwki przebywaty wylacznie osoby uprawnione.

ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE WOBEC MALOLETNIEGO




1. Nie naruszaj prawa pacjenta do intymnosci i prywatnosci. Nie ujawniaj danych osobowych ani
wrazliwych.

2. Nie omawiaj sytuacji pacjenta ponad jego glowa, ignorujac jego obecnosc.
3. Nie ograniczaj mozliwosci pobytu opiekuna przy matoletnim pacjencie. Nie lekcewaz tego, ze
opiekun dobrze zna dziecko, jego potrzeby i upodobania.

4. Nie strasz pacjenta i nie szantazuj w celu naklonienia do wspétpracy.

5. Nie naruszaj integralnosci fizycznej dziecka (nie szturchaj, nie popychaj)

6. Nie ignoruj i nie bagatelizuj odczu¢ pacjenta, np. strachu, leku przed bélem, niepewnosci co do
nowej sytuacji.

7. Nie méw nieprawdy, np. twierdzac, ze nie bedzie bolalo, kiedy wiesz ze moze bole¢.

8. Nie wyciggaj pochopnych wnioskéw o pacjencie i rodzinie, jesli nie sq uzasadnione
profesjonalna wiedza i oceng

9. Nie zakladaj, Ze pacjent i jego opiekunowie wiedzg, jak dziata placéwka i jakie zasady w niej
obowiazuja.

10. Nie dopuszczaj do sytuacji, w ktérych pacjent i jego opiekunowie czuja sie dyskryminowani lub
otrzymujq nizszy standard opieki.

11. Nie krzycz, nie zawstydzaj, nie upokarzaj, nie lekcewaz i nie obrazaj pacjenta, ani jego
opiekundw.

2) ZASADY 1 PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA INFORMACJI O KRZYWDZENIU
MALOLETNIEGO

3) PROCEDURY I OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA SKEADANIE:

-ZAWIADOMIEN O PODEJRZENIU POPEENIENIA PRZESTEPSTWA NA SZKODE
MALOLETNIEGO,

- ZAWIADOMIEN DO SADU OPIEKUNCZEGO

- WSZCZYNANIE PROCEDURY ,,NIEBIESKIEJ KARTY”

7) OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA PRZYJMOWANIE ZGELOSZEN O ZDARZENIACH
ZAGRAZAJACYCH MALOLETNIEMU I UDZIELENIE MU WSPARCIA

8) SPOSOB DOKUMENTOWANIA I ZASADY PRZECHOWYWANIA UJAWNIONYCH
LUB ZGLOSZONYCH INCYDENTOW LUB ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU
MALOLETNIEGO

W SP ZOZ w Kolbuszowej funkcjonuja nastepujace zasady i procedury zglaszania podejrzenia lub
zagrozenia bezpieczenstwa dziecka, w tym nastepujace zasady i rodzaje podejmowanych
interwencji w ww. sytuacjach.

Kazda osoba bedaca cztonkiem personelu SP ZOZ w Kolbuszowej w szczeg6lnosci pracownicy
dziatalnosci podstawowej (w tym oprécz oséb zatrudnionych na dowolnej podstawie prawnej
rowniez praktykanci, stazysci, studenci, wolontariusze itp.) jest uprawniona i zobowigzana do
reagowania w sposob przewidziany w ponizszej procedurze w_ przypadku zgloszenia lub
podejrzenia zagrozenia bezpieczenstwa dziecka — pacjenta, w tym do przyjecia zgloszenia o
zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu.




Fakt zidentyfikowania objawéw krzywdzenia dziecka — pacjenta podlega odnotowaniu w
dokumentacji medycznej a lekarze bezplatnie wystawiaja bezplatne zaswiadczenia lekarskie w
przedmiocie rodzaju uszkodzen ciala zwigzanych z uzyciem przemocy w rodzinie.
Naruszenie obowiazku reagowania na zagrozenie bezpieczefistwa lub dobra dziecka moze byé
uznane za cigzkie naruszenie obowiazku przez osobe z personelu.

Krzywdzenie dziecka moze przybierac rézne formy. Na potrzeby niniejszego dokumentu,
upraszczajac, przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa dzieci:
1) popetiono przestepstwo na szkode dziecka, np. wykorzystanie seksualne, znecanie sie nad
dzieckiem;
2) doszio do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np. krzyk, kary
fizyczne, ponizanie;
3) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwiazanych z Zywieniem, higieng

czy zdrowiem).

Krzywdzenie dziecka to kazde zachowanie wzgledem dziecka, ktére stanowi wobec niego czyn
zabroniony. Oprdcz tego krzywdzeniem jest zaniedbanie (zamierzone lub niezamierzone), dzialanie
lub zaniechanie a takze kazdy jego rezultat, skutkujqcy naruszeniem praw, swobody, débr
osobistych dziecka i zaktdceniem jego rozwoju.

Wyrdznia sie nastepujqce, podstawowe formy krzywdzenia:

o Przemoc fizyczna wobec dziecka. Jest to dziatanie bqdz zaniechanie wskutek ktérego
dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest na niq potencjalnie zagrozone.
Krzywda stanowi rezultat dziatania bqdz zaniechania ze strony rodzica, opiekuna, osoby
odpowiedzialnej za dziecko, posiadajqcej nad nim wtadze lub takiej, ktérej ufa. O przemocy
fizycznej méwimy zaréwno w wymiarze jednorazowym, jak i powtarzajqcym sie.

o Przemoc psychiczna wobec dziecka. Jest to przewlekta, niefizyczna, szkodliwa interakcja
pomiedzy dzieckiem a osobq za nie odpowiedzialnq lub osobq, ktérej dziecko ufa. Tak jak w
przypadku przemocy fizycznej obejmuje zaréwno dziatania, jak i zaniechania. Do
przejawow przemocy psychicznej zaliczamy m.in.:
niedostepnos¢ emocjonalng,
zaniedbywanie emocjonalne,
relacje z dzieckiem opartq na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,
nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem
niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka,
niedostrzeganie lub nieuznawanie granic psychicznych miedzy dzieckiem a osobq
odpowiedzialng,

e nieodpowiedniq socjalizacje, demoralizacje,

* sytuacje, w ktorych dziecko jest Swiadkiem przemocy.

o Przemoc seksualna wobec dziecka (wykorzystywanie seksualne dziecka). Jest to
angazowanie dziecka poprzez osobe dorostq lub inne dziecko w aktywnosé seksualngq.
Dotyczy sytuacji gdy nie dochodzi do kontaktu fizycznego (np. ekshibicjonizm, molestowanie
werbalne - np. prowadzenie rozméw o tresci seksualnej nieadekwatnej do wieku dziecka,
komentowanie w sposéb seksualny wyglqdu i zachowania dziecka, zachecanie do kontaktu
z tresciami pornograficznymi, grooming - strategie nieseksualnego uwodzenia dziecka z




intencjq nawiqzania kontaktu seksualnego w przysztosci) i gdy do takiego kontaktu dochodzi
(sytuacje takie jak: dotykanie dziecka, zmuszanie dziecka do dotykania ciata sprawcy,
stosunek seksualny). Kazda czynnos¢ seksualna podejmowana z dzieckiem przed
ukoriczeniem 15 roku zycia jest przestepstwem. W przypadku dzieci méwimy o
wykorzystaniu seksualnym, kiedy miedzy wykorzystujgcym (dorosty, inne dziecko) a
wykorzystywanym (dziecko) z uwagi na wiek lub stopieri rozwoju zachodzi relacja sity,
opieki czy zaleznosci. Do innej formy wykorzystywania seksualnego dzieci zalicza sie
wyzyskiwanie seksualne np. wykorzystanie dziecka lub jego wizerunku do tworzenia
materiatow przedstawiajqcych seksualne wykorzystywanie tzw. CSAM (na przyktad z
wykorzystaniem oprogramowania). Jest to jakiekolwiek: faktyczne lub usitowane naduzycie
podatnosci dziecka na zagrozenia, przewagi sit lub zaufania - w celu seksualnym. Wyzysk
seksualny obejmuje (chociaz nie jest to konieczne) czerpanie zyskéw finansowych,
spotecznych lub politycznych z wykorzystania seksualnego. Szczegdlne zagrozenie
wyzyskiem seksualnym ma miejsce podczas kryzyséw humanitarnych. Zagrozenie wyzyskiem
seksualnym dotyczy zaréwno samych dzieci, jak i opiekunéw tych dzieci, mogqcych pas¢
ofiarq wyzysku.

o Zaniedbywanie dziecka. Jest to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie fizycznych i
psychicznych potrzeb dziecka. Moze przyjmowac forme nierespektowania praw dziecka, co
w rezultacie prowadzi do zaburzen w jego zdrowiu i/lub rozwoju. Do zaniedbywania dziecka
dochodzi w relacjach dziecka z osobq zobowiqzanq do opieki, wychowania, troski i ochrony.

o Przemoc rowiesnicza (nekanie réwiesnicze, bullying). Przemoc réwiesnicza ma miejsce gdy
dziecko doswiadcza réznych form nekania ze strony réwiesnikéw. Dotyczy dziatari
bezposrednich lub z uzyciem technologii komunikacyjnych (np. za posrednictwem Internetu i
telefonow komorkowych). Przemoc réwiesniczq obserwujemy, gdy szkodliwe dziatanie ma
na celu wyrzqdzenie komus przykrosci lub krzywdy (intencjonalno$é), ma charakter
systematyczny (powtarzalnosc), a sprawcy bqdz grupa sprawcéw majq przewage nad
pokrzywdzonym. Obejmuje: '

® przemoc werbalnq (np. przezywanie, dogadywanie, oSmieszanie, zastraszanie),

* przemoc relacyjnq (np. wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych przeciwko
osobie, szantaz),

e przemoc fizycznq (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie),

® przemoc materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotéw),

* cyberprzemoc/przemoc elektronicznq (np. ztosliwe wiadomosci w komunikatorach, wpisy w
serwisie spotecznosciowym, rozpowszechnianie zdje¢ lub filméw o$mieszajqcych ofiare za
posrednictwem Internetu bqdZ urzqdzen telekomunikacyjnych),

* wykorzystanie seksualne - dotykanie intymnych czesci ciata lub naktanianie / zmuszanie do
stosunku ptciowego lub innych czynnosci seksualnych przez réwiesnika,

® przemoc uwarunkowanq normami i stereotypami zwiqzanymi z piciq (np. przemoc w
relacjach romantycznych miedzy réwiesnikami).

W kazdym przypadku podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone nalezy zadba¢ o bezpieczeristwo
dziecka i odseparowac je od osoby podejrzewanej o krzywdzenie. W przypadku podejrzenia, ze
dziecko jest krzywdzone, nalezy powiadomi¢ opiekuna dziecka, a w sytuacji gdy osoba
podejrzewang o krzywdzenie jest opiekun dziecka, nalezy powiadomi¢ niekrzywdzacego opiekuna.

W przypadku podejrzenia, ze opuszczenie przez dziecko placéwki podmiotu leczniczego w
towarzystwie rodzica lub opiekuna prawnego godzi w dobro dziecka, w tym zagraza jego
bezpieczenstwu, nalezy uniemozliwi¢ oddalenie sie dziecka z ww. osobami, zawiadomié Policje (17
2275 310 lub telefony alarmowe: 112 lub 997) oraz organy pomocy spolecznej (Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie 17 744 57 59 a poza godzinami urzedowania : 691 162 010 — telefon
interewencyjny)




Kazda osoba z personelu majaca pewno$¢ lub podejrzenie ze dochodzi do krzywdzenia dziecka
niezwlocznie zglasza ten fakt:

- bezposredniemu przetozonemu oraz

- koordynatorowi ds ochrony matoletnich,

oraz podejmuje nastepujgce dzialania:

L. wypelnia cz¢s¢ I karty interwencji — zat. nr 1 do SOM opisujacego ustalona sytuacje, w tym
wskazuje osobg pokrzywdzona, dane jej rodzicéw lub opiekunéw, dane podejrzanego o
krzywdzenie,

a w zalezno$ci od okolicznosci, w tym rodzaju niebezpieczenistwa, pilnosci sytuacji, podmiotu
podejrzanego i pokrzywdzonego réwniez

II. formuluje odpowiednie zawiadomienie kierujac je:

A) do najblizszej jednostki Policji/ Prokuratury w celu powiadomienia o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa — wg wzoru zat. nr 2 do SOM.

B) do Zespotu Interdyscyplinarnego ds Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w celu wszczecia
procedury Niebieskiej Karty — wg wzoru nr 3 do SOM — cze$¢ A Niebieskiej Karty-

C) do Sadu Rejonowego w Kolbuszowej III Wydziatlu Rodzinnego i Opiekuniczego — wg wzoru nr 4
do SOM

W sytuacji gdy brak natychmiastowych dziatan nie spowodujg niebezpieczenstwa szkody u
matoletniego, osoba ktéra wypehita czes$¢ I kary interwencji nie podejmuje dodatkowych czynnosci
ale niezwlocznie informuje

- Koordynatora lub Przetozonego o konieczno$ci niezwlocznego podjecia dalszych dzialan
wskazanych w SOP. Wéwczas Koordynator lub Przelozony jest obowiazany do podjecia dalszych
dziatan w tym przestania zawiadomienia do odpowiednich organéw — korzystajac z ww.
zatacznikéw nr 2, nr 3 lub nr 4 do SOM oraz wypelnienia czesci II i II kary interwencji, z tym ze
formularz Niebieskiej Karty — czes¢ A moze by¢ wypetniony i podpisany wylqcznie przez osobe
wykonujqcq zawéd medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub ratownika medycznego
Niezalezenie od powyzszego Koordynator i Przelozony posiada wlasne uprawnienie i obowiazek do
formutowania zawiadomien w sytuacji pozyskania informacji o niebezpieczeristwie krzywdzenia i
zaistnienia krzywdzenia maloletniego.

W sytuacjach niejasnych lub watpliwych osoba odpowiedzialna za interwencje, konsultuje sie ze
swoim przetozonym lub Koordynatorem. Nadto kazda osoba z personelu, w tym réwniez
Przelozony i Koordynator moze konsultowa¢ sprawe w tym zasadno$¢ i sposéb interwencji z
czlonkami Komisjg EtyKki.

Za prowadzenie prawidlowej interwencji odpowiada w granicach kompetencji:

- kazda osoba z personelu ktéra ustalita podejrzenie krzywdzenia lub krzywdzenie dziecka oraz jej
przelozony,

- koordynator ds ochrony matoletnich ktéry zostat zawiadomiony o podejrzeniu krzywdzenia lub
krzywdzeniu dziecka

Zawiadomienia do odpowiednich organéw dokonuje sie korzystajac ze wzoréw stanowiacych
zatgczniki nr 2, 3 i 4 do SOM z tym ze formularz Niebieskiej Karty — czeS¢ A moze by¢ wypetniony i
podpisany wytqcznie przez osobe wykonujqcq zawdd medyczny, w tym lekarza, pielegniarke,
potozng lub ratownika medycznego




Schemat interwencji w przypadku potwierdzenia lub podejrzenia krzywdzenia dziecka:

I. poprzez uzycie przemocy skutkujqcej uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystaniem seksualnym
lub/i zagrazajqcej zdrowiu lub zyciu dziecka:

1. Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

2. Powiadom rodzica/opiekuna dziecka chyba ze jest podejrzany o krzywdzenie lub wiedze o
krzywdzeniu dziecka,

3. Zawiadom policje korzystajac z numeru 112 lub 997 i z6z zawiadomienie o mozliwo$ci
popelnienia przestepstwa wg wzoru nr 2 do SOP

4. Powiadom przelozonego i koordynatora,

5. Gdy podejrzany o krzywdzenie lub posiadanie wiedzy o krzywdzeniu jest rodzicem lub
opiekunem dziecka dodatkowo:

- wypelnij zawiadomienie Niebieskiej Karty — cze$¢ A i przeélij je do Zespotu
Interdyscyplinarnego ds Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Kolbuszowe]j Kolbuszowa ul. Obroricéw Pokoju 21a Tel. 17 22 71 133 wew. 104

formularz Niebieskiej Karty — cze$¢ A moze by¢ wypetniony i podpisany wylqcznie przez osobe
wykonujqcq zawéd medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, poloing lub ratownika medycznego

W przypadku podejrzenia, ze opuszczenie przez dziecko placéwki podmiotu leczniczego w towarzystwie
rodzica lub opiekuna prawnego godzi w dobro dziecka, w tym zagraza jego bezpieczeristwu, nalezy
uniemozliwic oddalenie sie dziecka z ww. osobami, niezwtocznie zawiadomié Policje (17 2275 310 lub
telefony alarmowe: 112 lub 997) oraz organy pomocy spotecznej (Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie 17 744 57 59 a poza godzinami urzedowania : 691 162 010 — telefon interewencyjny)

II. poprzez innq formé krzywdzel;ia niz popelm'énie przestepstwa

1. Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby naruszajacej jego nietykalnosé,
godnos¢ lub inne dobra osobiste dziecka,

2. Zgtos zdarzenie przelozonemu, koordynatorowi, a rodzicowi/opiekunowi dziecka — chyba ze jest
podejrzany o krzywdzenie lub wiedze o krzywdzeniu dziecka,

3. Zwro¢ uwage osobie, ktéra przekracza granice dziecka na nagannos¢ zachowania i konieczno$é
zgloszenia zaistnialej sytuacji przetozonemu i koordynatorowi w celu podjecia decyzji w zakresie
dalszego powiadomienia odpowiednich shuzb.

4. Przetozony lub Koordynator — w razie potrzeby po konsultacji ze specjalistami (cztonkami
Komisji Etyki) w tym w szczegélnosci psychologiem, lekarzem POZ, pielegniarka POZ lub innymi,
podejmuje decyzje w przedmiocie dalszego powiadomienia:

- sadu rodzinnego

- w ramach Niebieskiej Karty - wypetnienie formularza A Niebieskiej Karty -formularz Niebieskiej
Karty — czes¢ A moze by¢ wypelniony i podpisany wylqcznie przez osobe wykonujqcq zawéd
medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, poloinq lub ratownika medycznego-

- policji, prokuratury

(wg wzoréw nr 2,3 lub 4 do SOM)

L




W przypadku podejrzenia, ze opuszczenie przez dziecko placéwki podmiotu leczniczego w
towarzystwie rodzica lub opiekuna prawnego godzi w dobro dziecka, w tym zagraza jego
bezpieczeristwu, nalezy uniemozliwi¢ oddalenie sie dziecka z ww. osobami, niezwlocznie
zawiadomic Policje (17 2275 310 lub telefony alarmowe: 112 lub 997) oraz organy pomocy
spotecznej (Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 17 744 57 59 a poza godzinami urzedowania :
691 162 010 — telefon interewencyjny)

]

II1. péprzez ianiedbywanie potrzeb Eyciouybh dziecka, w sytuacji gdy zagrozenia jego nie stanowi
przypadku przemocy domowej lub nie jest jasne, jak je zakwalifikowaé

nalezy wystapi¢ do sadu rodzinnego wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka z
wnioskiem o wglad w sytuacje dziecka (wzér — zal . 4 do SOM)

IV. w zakresie podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe nieletniq czyli takq, ktéra nie
ukonczyla 17 roku zycia (przemoc réwiesnicza)

1. Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

2. Zawiadom policje korzystajac z numeru 112 lub 997,

3. Powiadom rodzicéw/opiekunéw obojga dzieci,

4. Powiadom przelozonego i koordynatora ds. ochrony matoletnich,

5. Wystap do sadu rodzinnego wlasciwego ze wzgledu na zamieszkanie dziecka o wglad w sytuacje
dziecka krzywdzacego — wzoér zal. nr 4 do SOM

W przypadku, gdy dziecko doznaje innej formy krzywdzenia, niz popelnienie przestepstwa na jego
szkode ze strony cztonka personelu:

1. W sytuacji, gdy zachowanie bylo jednorazowe i o niewielkiej intensywnosci wkroczenia w
dobra dziecka przelozony/inna osoba wskazana przez kierownictwo przeprowadza rozmowe
dyscyplinujaca z cztonkiem personelu,

2. W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczeg6lnoéci gdy doszto do
dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, rekomenduje sie rozwigzanie stosunku
prawnego z osoba, ktora dopuscila sie krzywdzenia. Jezeli cztonek Personelu, ktéry dopuscit
sig krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniony przez SPZOZ w Kolbuszowej lecz
przez podmiot trzeci wowczas nalezy zarekomendowac zawieszenie wspélpracy z ta osoba,
a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z organizacja lub instytucja wspélpracujaca.

3. W przypadku znacznego naruszenia dobra dziecka przez cztonka personelu, osoba
odpowiedzialna za standardy przeprowadza wewnetrzne postepowanie w celu wyjasnienia
zdarzenia, okresla kroki zapobiegajace wystapieniu takich sytuacji w przysztosci (np.
aktualizacja standardéw, obowigzkowe szkolenie, ) i nadzoruje ich realizacje.

4. W przypadku nie zastosowania sie Personelu do standardéw pomimo ewidentnych objaw6w
przemocy wobec dziecka nalezy podja¢ dziatania majace na celu ukaranie pracownika oraz
ponowne jego przeszkolenie.

Osoby wyznaczone do prowadzenia interwencji sa przeszkolone w tym zakresie i maja wsparcie
Przelozonego oraz Koordynatora i specjalistéw- cztonkéw Komisji Etyki oraz lekarzy i
pielegniarek wasciwych ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka lub rodzaj udzielanych
Swiadczeri zdrowotnych,réwniez przy okazji kontaktéw ze stuzbami ktérych rola jest m.in. ochrony
matoletnich oraz przy okazji podejmowania dziatan interwencyjnych.




Koordynator prowadzi rejestr przypadkéw zgloszeni podejrzenia krzywdzenia maloletniego
oraz podejmowanych interwencji w zwiazku z podejrzeniem krzywdzenia maloletniego
(przyktadowy wzor rejestru przypadkéw zgtoszeri stanowi zat. Nr 7 do SOM) oraz zbiér kart
interwencji (kidrej wzdr stanowi zatqcznik nr Nr 1 do SOM) i ktéra wypelniajq osoby podejmujace
kolejne czynnosci w ramach procedury interwencji. Nawet gdy osoba podejmujaca interwencje nie
jest Koordynator- karta interwencji przekazywana, rejestrowana i archiwizowana jest u
Koordynatora.

Wszystkie dokumenty dotyczace incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego
przechowywane s zgodnie z zasadami ochrony danych osobowych.

Pracownicy SP ZOZ w Kolbuszowej posiadajacy informacje o krzywdzeniu matoletniego sa
zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane
Dyrektorowi SP ZOZ, uprawnionym osobom oraz instytucjom w ramach dzialari interwencyijnych.

4.

A) ZAKRES KOMPETENCJI OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE
PERSONELU PLACOWKI DO STOSOWANIA SOM

B) ZASADY PRZYGOTOWANIA PERSONELU DO STOSOWANIA SOM

C) SPOSOB DOKUMENTOWANIA CZYNNOSCI PRZYGOTOWANIE PERSONELU
PLACOWKI DO STOSOWANIA SOM

D) ZASADY PRZEGLADU I AKTUALIZACJI SOM

1. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu SPZOZ w Kolbuszowej do stosowania
standardéw i odpowiednie udokumentowanie zapoznania personelu ze SOM standardami jest
Koordynator ds. Ochrony Maloletnich.(Wz0r oSwiadczenia pracownikéw dotyczacy zapoznania sie ze
SOM stanowi zalacznik nr 5 do SOM)

2. Koordynator jest odpowiedzialny réwniez za:

- prawidtowe ewidencjonowanie i archiwizowanie zgloszen podejrzenia lub zagrozenia
bezpieczeristwa matoletnich pacjentéw oraz podjetych interwencji,

- prawidlowe podejmowanie interwencji,

- okresowe przeglady i aktualizacje opracowanych standardéw, (co najmniej raz na dwa lata lecz
pierwszy raz nie péZniej niz 31 marca 2025r.) we wspépracy z Komisja Etyki m.in. na bazie zgloszen
cztonkéw personelu, prowadzonych ankiet i analizy przypadkéw interwencji oraz incydentéw naruszenia
SOM,

- za edukacje i przygotowanie personelu do stosowania standardéw i udokumentowania tych
czynnosci

- monitorowanie i nadzér nad prawidlowym stosowaniem SOM i wprowadzaniem dziataf
korygujacych w razie stwierdzonych naruszen

- przygotowywanie cyklicznych raportéw na temat funkcjonowania SOM w SP ZOZ w
Kolbuszowej

3. Kierownicy, Przetozeni sa odpowiedzialni za monitorowanie i nadzér nad prawidtowym
stosowaniem SOM w swoich Komérkach Organizacyjnych a takze za wprowadzanie dziatai
korygujacych w razie stwierdzonych naruszeri w porozumieniu z Koordynatorem.




4. Kazda osoba powinna zglasza¢ incydenty naruszania SOM oraz propozycje zmian do SOM
majqce na celu ich doskonalenie. Powyzsze zgloszenia nalezy kierowa¢ do Koordynatora — co jest
przez koordynatora odnotowywane i analizowane na posiedzeniu Komisji Etyki.

5. Wszelkie uwagi, proponowane zmiany i incydenty w zakresie naruszania Standardéw
Koordynator przekazuje Dyrektorowi SP ZOZ.

6. Wszelkich zmian w Standardach dokonuje Dyrektor SP ZOZ moca Zarzadzenia.

6. ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM ALBO OPIEKUNOM PRAWNYM LUB
FAKTYCZNYM ORAZ MALOLETNIM SOM

1. Standardy sq dokumentem ogélnodostepnym w szczegdlnosci dla personelu SP ZOZ, matoletnich
1 ich rodzicow/opiekunéw. SOM wraz zalacznikami sq dostepne zaréwno na stronie internetowej SP
ZOZ w Kolbuszowej, jak i stronie intranetowej SP ZOZ w Kolbuszowej, informacja o
udostepnieniu  wersji drukowanej SOM jest ogloszona na tablicach ogloszen SP ZOZ w
Kolbuszowej w szczegélnosci w Przychodniach POZ i Specjalistycznych, Izbie Przyjec,
Laboratoriach, Pracowniach Diagnostycznych, w Szpitalu i innych Komérkach gdzie udzielane sa
Swiadczenia zdrowotne maloletnim Pacjentom, wersje drukowane SOM udostepnia sie w
szczegolnosci w Izbie Przyje¢ Szpitala i Rejestracjach Przychodni.

2. Standardy sg udostepniane w wersji pelnej a takze w wersji sformulowanej w sposéb przystepny
dla matoletnich.

3. Na ww. tablicach informacyjnych oprécz sposobu udostepniania SOM znajduja sie informacje i
dane kontaktowe do podstawowych lokalnych shuzb pomocowych i interwencyjnych w tym m.in. :

Komendy Policji w Kolbuszowej, ul. Plac Wolnosci 1, tel. 17 2275-310,

Prokuratury Rejonowej w Kolbuszowej, ul. Tyszkiewiczéw 4, tel. 17 2271-614,

Miejsko- Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Kolbuszowej ul. Obroricéw Pokoju 21 a tel. 17
2271133

Zespotu Interdyscyplinarnego ds Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Kolbuszowej, ul.
Obroncéw Pokoju 21 a i ul. Ruczki 3, tel. 17 2271-133,

Gminnej Komisji ds Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, ul. Obroficéw Pokoju 21 a, tel. 17
2271-333 wew. 348,

Sad Rejonowy w Kolbuszowej III Wydzial Rodzinny i Nieletnich ul. Tyszkiewicz6w 4 tel. 17
2277200 wew. 240,

Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna w Kolbuszowej ul. 11-go Listopada 10 tel. 17 2271 156
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, ul. 11-go Listopada 10, tel. 17 744-57-17, 17 744-57-59,
oraz poza godzinami urzedowania telefon interwencyjny: 691 162 010,

Parafialny Zesp¢t Caritas w Kolbuszowej, ul. Sw. Brata Alberta 3, tel. 17 710-01-72,

Lokalnego Punktu Pomocy Osobom Pokrzywdzonym Przestepstwem, ul. Sw. Brata Alberta 3 A, tel.
530 380 330

wraz z danymi kontaktowymi Koordynatora ds.Ochrony Maloletnich

(skrotowe zestawienie ww. instytucji z danymi kontaktowymi zamieszczanych na tablicy stanowi
zatqcznik nr 9 do SOM)

Ze wzgledu na specyfike podmiotu nie okreslono: zasad korzystania z urzqdzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet i
procedur ochronny dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie - SP ZOZ w
Kolbuszowej nie zapewnia pacjentom dostepu do urzqdzeri elektronicznych z dostepem do sieci Internet; jesli pacjent matoletni ma




swoje urzqdzenie elektroniczne z dostepem do prywatnej sieci internetowej, rodzic lub opiekun ponosi odpowiedzialnos¢ za tresci do
Jjakich dostep ma ich dziecko/podopieczny.

Ze wzgledu na specyfike podmiotu i zakres prowadzonej dziatalnosci leczniczej (brak oddziatu dzieciecego nie okreslono
Upublicznienie przez SP ZOZ wizerunku matoletniego utrwalonego w jakiejkolwiek formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo)
wymaga pisemnej zgody rodzica/opiekuna matoletniego.

ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU KRZYWDY

SP ZOZ w Kolbuszowej zglasza interwencje do odpowiednich organéw — zgodnie z procedura, a
personel jest szczeg6lnie wyczulony na ewentualng konieczno$¢ pomocy w razie podejrzewanej
krzywdy dziecka. Po zgloszeniu sprawy odpowiednim stuzbom, wskazuje sie liste podmiotéw do
ktérych moze skierowac si¢ matoletni/rodzic/opiekun potrzebujacego wsparcia dla siebie lub
dziecka. (zat. Nr 9 do SOM) Dyrektor SP ZOZ w Kolbuszowe]j w porozumieniu z Komisja Etyki i
Koordynatorem moze zdecydowac¢ o udzieleniu innej, dalszej pomocy przez fachowy personel
medyczny w tym psychologa, jezeli bedzie to niezbedne dla dobra dziecka.

Wodwczas plan wsparcia maloletniego jest opracowywany z uwzglednieniem indywidualnej sytuacji
dziecka, w tym wieku, sytuacji rodzinnej, zdrowotnej, rodzaju doznanej krzywdy w tym jej sprawcy
w celu odpowiedniego doboru srodkéw wsparcia. Plan wsparcia opracowywany jest w
porozumieniu z niekrzywdzacymi rodzicami/ opiekunami matoletniego a w ich braku osoba bliska
dziecka, w razie mozliwo$ci wskazang przez dziecko.

10. ZASADY REKRUTACJI PERSONELU MAJACE NA CELU ZAPEWNIENIE
BEZPIECZENSTWA MALOLETNICH.

A. Podstawowe zasady rekrutacji personelu pracujacego, majacego kontakt z maloletnimi, zostaly
okreslone z Zarzadzeniu z dnia 14 lutego 2024r. Nr 7/ 2024. Osoba odpowiedziana za bezpieczna rekrutacje
ww. personelu w tym obowiazek pozyskiwania danych i nadzér nad korzystaniem z konta uzytkownika
instytucjonalnego do uzyskiwania informacji z Rejestru Sprawcow Przestepstw na tle Seksualnym z
dostgpem ograniczonym oraz nadzér nad przestrzeganiem przepiséw zwiazanych z obowiazkiem
uzyskiwania i dokumentowania w odpowiedniej formie, skladania do akt osobowych odpowiednich
dokumentow z rejestrow karnych, informacji i o§wiadczeri szczegélowo okreslonych w Zarzadzeniu z dnia
14 lutego 2024r. Nr 7/ 2024 jest Kierownik Dzial Organizacyjno — Personalnego i Wspélpracy z NFZ. (wzdr
ww. o$wiadczenia skladanego do akt osobowych stanowi zalacznik nr 6 do SOP a lista stanowisk pracy
podlegajaca ww. zasadom rekrutacji stanowi zalgcznik nr 8 do SOP)

B. W przypadku uzyskania informacji o wszczeciu wobec pracownika o ktérym mowa w pkt 10
postepowania karnego o przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej lub przestepstwo przeciwko
matoletniemu, Dyrektor SP ZOZ w Kolbuszowej niezwlocznie odsuwa takiego pracownika od
wszelkich form kontaktu z matoletnimi.

11. POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Standardy wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Standardy stosuje sie odpowiednio w stosunku do matoletnich przebywajacych na terenie SP
707Z.

3. Standardy sq publikowane na stronie internetowej i intranetowej SP ZOZ w Kolbuszowej — w
wersji petnej oraz skroconej przeznaczonej dla matoletnich oraz sq dostepne w wersji papierowej na
zadanie w kazdej komérce organizacyjnej dziatalnosci podstawowej SP ZOZ w Kolbuszowej.

Zalqczniki do SOM:

1. KARTA INTERWENCJI

2. ZAWIADOMIENIE O PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA

3. ZAWIADOMIENIE DO Zespolu Interdyscyplinarnego ds Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie w celu wszczgcia procedury Niebieskiej Karty — cze$¢ A Niebieskiej Karty-
4.WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE DZIECKA

5.wzor oswiad ia o iu z SOM i zobowiqzanie do przestrzegania SOM

6. wzdr oswiadczeni o niekaralnosci

7.wz0r rejestru interwencji

8. lista stanowisk ktdrych dotyczy rekrutacja wynikajqca ze SOM

9. skrétowe zestawienie instytucji pomocowych i interwencyjnych z danymi k k i— i na i informacyjnych




